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SAVOIR-FAIRE  
 

• Concevoir et mettre en œuvre des projets d’animation dans le cadre de l’organisation 
de travail d’une structure du champ du sport ou de l’animation  

• Valoriser les activités et les projets d’une structure du champ du sport ou de 
l’animation 

• Concevoir, conduire, en sécurité et évaluer, des séquences d’animation et des séances 
d’activités culturelles, éducatives ou sociales dans le cadre du projet et de 
l’organisation de la structure 

• Organiser et encadrer le « vivre ensemble » des publics accueillis au sein d’une 
structure proposant des activités de loisirs et d’animation socioculturelle 

 
SAVOIR-ETRE  
 

• Capacité à créer du lien  
• Capacité d'adaptation  
• Capacité d'écoute active  
• Capacité créative  
• Sens des responsabilités  
• Capacité à travailler en concertation et en partenariat avec une équipe  
• Capacité à se remettre en question pour s’améliorer  
• Capacité d’organisation 

 

  

METIERS  
 

• Animateur social - Animateur socio culturel - 
Animateur en gérontologie - Animateur de loisirs 
- Intervention auprès d'un public fragilisé ou 
vulnérable : enfant, adolescent, adulte, personne 
âgée, personne en situation de handicap, 
personne avec des difficultés sociales 

• Lieux d'exercices possibles : maison de retraite, 
EHPAD, accueil de jour, hôpital, établissement 
médico-social, centre socio-culturel, association 
qui oeuvrent pour l'accompagnement des publics, 
les GEMS, les résidences autonomie...  

• Le BP JEPS ouvre l'accès au concours d'Animateur 
territorial de la Fonction Publique Territoriale 

 

OUTILS MAITRISÉS 
 

Le Centre inclut dans son programme des techniques 
et méthodes d'animation autour d'activités créatives, 
ludiques, d'expression... Des mises en situation 
"réelles" et encadrées en Centre permettent de 
sécuriser les parcours (projet école) 
 

STAGE EN ENTREPRISE 
 

• 35 semaines réparties en 6 périodes sur le 
parcours de formation et en alternance avec les 
périodes de formation en Centre 

• Durée de la formation : 1939 heures (soit 15 mois) 
 

Nous contacter concernant les dates des sessions  

CONTACTS 
 

Mireille SALVA 
Chef de projet Relations et 
Partenariats Employeurs 
msalva@arfp.asso.fr  
03 89 32 73 24 - 07 76 74 16 04 
 

Anne SCHNEBELEN 
Conseillère en Insertion 
Professionnelle 
aschnebelen@arfp.asso.fr  
03 89 32 46 46 - Poste 4704 

 

Centre de Réadaptation de Mulhouse 
7 boulevard des Nations 
68093 MULHOUSE 
Tél. : +33 (0)3 89 32 46 46 
Mail : info@arfp.asso.fr  

 
www.crm68.fr 
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